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专业能力达成评价系统用户手册 

1、系统介绍 

1.1 系统关联 

“专业能力达成评价系统”基于“教学文档管理系统”《培养方案》中的课程

及课程与二级能力指标的映射关系、《课程标准》中课程预期学习效果与二三级

能力指标的映射关系，“综合成绩管理系统”中课程的预期学习效果达成值，智能

化分析各专业能力达成情况 ，并展示该专业年级学生每学期专业能力达成度的

变化趋势等功能。 

原则上，系统之间的数据每 24小时自动对接一次。“专业能力达成评价系统”

的达成情况可随时点击相关页面“计算”按钮后即时更新。 

1.2 系统角色 

角色包括校管理员、院管理员、系部管理员、专业教师。 
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1.3 约束条件 

Web 浏览器：操作平台时，建议使用 Google Chrome浏览器或是 360安全浏览器。 

Google Chrome浏览器的 LOGO  

官方网址 http://www.google.cn/intl/zhCN/chrome/browser/ 

360 浏览器的 LOGO。官方网址： http://browser.360.cn/  

 

 

2、专业教师 

2.1 查看本人课程成绩录入情况 

专业教师可在本人课程管理里查看课程各教学班成绩录入情况（数据来自于

“综合成绩管理系统”）。 

 

  

注意：如果一定要使用 Microsoft Internet Explorer（IE），为避免错误请使用 10.0 以上版本。 

http://browser.360.cn/
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2.2 查看本人课程对专业能力达成支撑情况 

系部管理员计算完专业能力达成度后，专业教师可查看本人课程（仅 2023 级

及以后年级开课课程）支撑专业能力指标完成情况。 

 

 

例如，上图导引课程的“验证标识”为绿色“已通过”，表示该教师课程已满

足以下三点： 

① 已全部完成成绩录入和计算课程预期达成度（“综合成绩管理系统”）； 

② 已正确选择创建课程标准版本，如 23 级学生选择#23 版课标（“综合成绩

管理系统”）； 

③ 已全部符合培养方案对该课程的能力支撑要求（“教学文档管理系统”课程

标准-预期学习效果与二级能力指标对应关系）。 
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⭐课程支撑专业能力达成常见问题 

如“验证标识”为红色 “未通过”，则需要课程教师自查问题： 

① “综合成绩管理系统”：是否完成成绩录入和计算课程预期达成度？ 

② “综合成绩管理系统”：全部教学班是否均正确选择课程标准版本？ 

③ “教学文档管理系统”课程标准-预期学习效果中，是否将专业要求的全部

二级能力指标均予以选择支撑？ 

 

例如，下图某课程（测试数据样例）“验证标识”为红色“未通过”，原因是

课程还未录成绩、未完成课程预期计算（因 2023-2024-2 学期还在进行中）。 

 

 

例如，下图某课程（测试数据样例）“验证标识”为红色“未通过”，原因

是该课程的《课程标准》未设置专业要求支撑的能力指标，课程预期学习效果

与三级能力指标没有关联关系。 

因此，即使该课程在“综合成绩管理系统”中完整录入成绩并计算课程预

期达成度，“专业能力达成评价系统”也无法关联计算能力指标达成度，即无法

完成专业闭环。  
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3、系部管理员 

3.1 专业达成度管理 

该模块权限范围为本人所管理的本系部各专业的专业达成度情况。系部管理

员点击“达成度管理”，可计算本专业各年级的专业能力达成度及展示达成度。 

 

（1）计算专业能力达成度 

点击以下页面右上角“增加年级”，之后选择要计算专业能力达成度的年级

点击“计算”。说明：待学生相关系统上线后，如专业能力达成度数据可对学

生开放，需要系部管理员点击“发布”按钮，学生方可查看。 

 

 

注意：每点击一次计算，就需要进行一次发布，学生才可查看更新后的数据。 



使 用 手 册                                       专 业 能 力 达 成 评 价 系 统                                        

V1.0 

 6 / 13 

 

（2）查看专业能力达成度异常情况 

系部负责人点击计算后，系统会显示如下类似页面，页面中将提示暂不完善

需要改进的常见问题（测试数据样例）。 

 

 “专业能力达成评价系统”全面顺利计算专业能力达成度的前提，包括如

下三个方面： 

第一、专业层面“教学文档管理系统”《培养方案》为最新版：专业培养课

程体系、课程对应支撑本专业的二级能力指标均为最新执行版（个别微调课

程，特殊联系处理）。 

第二、专业层面“教学文档管理系统”中各门课程的《课程标准》已完善： 

①各课程预期学习效果已全部对应培养方案要求的所有能力指标； 

②各课程已设置二级到三级能力指标的权重分配、三级到预期学习效果的权

重分配（已默认设置平均分配，如需调整，课程负责人可登录系统修改《课程

标准》）； 

③各课程的课标的考核设计中，各课程预期学习效果均已有考核项支撑。 

第三、课程层面“综合成绩管理系统”中，课程按照终结性考核计分录入

（或模板导入）学生成绩，并完成课程预期学习效果达成度计算。 
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（3）查看专业能力达成度（含设置专业能力课程权重） 

下图点击“专业课程”可查看相关报表展示，包含《专业课程预期效果》

《专业课程能力实现进度》《专业能力课程实现进度》《毕业设计达成度管理》

《专业能力课程权重设置》。 

 

第一、《专业课程预期效果》如下图，可点击查看详情。 
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第二、《专业课程能力实现进度》如下图。 

 

⭐专业能力达成度计算常见问题 

常见问题 1：指标未满足专业设置要求。 

问题解读：是指某（些）课程《课程标准》设置能力指标时，未完全覆盖培

养方案中对该课程的能力支撑要求。 

查看问题课程方法：点击上图蓝色字体“查看专业课程能力实现进度”，查

看具体课程及未支撑指标情况。 

解决办法：系部负责人可反馈课程负责人修改《课程标准》。 

 

常见问题 2：课程成绩数据尚未录入或未完整录入。 

问题解读：是指所列课程在“综合成绩管理系统”中：①未录入计算课程预

期目标的成绩数据，或②未按照计分项录入成绩，或③录入后未点击“计算预

期学习效果达成度”。 

查看问题课程方法：如有，在上图达成度计算的首页，将逐一列举。 

解决办法：系部负责人可反馈课程负责人登录“综合成绩管理系统”完善。 
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举例分析：下图（全部未测试数据样例），按学年、学期、验证通过排序

后，可查看分析各课程存在的问题，以反馈课程负责人了解修改。

 

 

 

 

第三、《专业能力课程实现进度》如下图。系部管理员可全面查看本专业年

级能力指标与课程关系、课程预期目标及达成度、课程所支撑专业能力指标权

重及达成度、本专业各级能力指标的达成度。 

说明：系统默认只显示已计算学期数据，如想查看全部，可取消勾选。 

 

 

注意：系部负责人可随时点击“计算”。问题未改进前，则问题课程的相关达成度成绩按“0”参与计算。 

注意：不点击“计算”，系统不自动计算达成度。 

说明：公共课程由学校教务部推进落实或整改。 
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第四、《毕业设计达成度管理》如下图，可按照模版进行成绩导入。 

 

 

第五、《专业能力课程权重设置》如下图，系部管理员可修改所开课程支撑

二级能力指标的权重系数。 

设置办法：填写具体数字即可。 

计算办法：此指标的权重系数数值/此指标类下全部数值之合。 

说明：系统默认全部权重系数为“1”，即表示各部分所占权重均相同。 

 

 

 

 

  

注意：每门课程名称后面标有对该二级能力指标的“支持等级”(E、M、L)，支持等级来源于教学文档管理

系统-专业培养方案的《专业培养指标与课程体系对应 mapping 图》。 
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（4）达成度展示 

如下图，点击“达成度展示”，可多形式展示该年级专业能力达成度。 

 

 

⚫ 展示该专业年级截至某日专业能力指标总体达成度、本学期达成度、一级能力指标达成度： 

 

 
⚫ 展示二级能力指标达成度： 
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⚫ 展示学生能力指标达成度： 

 

3.2 课程预期效果 

（1）“学期课程统计”：查看系部各学期课程预期效果完成情况 

点击“学期课程统计”，可“选择学期”，展示本系部所选学期的全部课程预

期效果，并可查看详情。 
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（2）“本人课程管理”：查看本人课程成绩录入及专业能力支撑完成情况，与

教师功能相同，详见 2.1。 

4、院管理员 

同系部管理员功能一致，权限范围为所负责的二级学院。 

5、校管理员 

同系部管理员功能一致，权限范围为所有学院。 
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