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“综合成绩管理系统”同步“课堂考勤系统”操作说明 
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1 启用对接考勤系统功能，设置考勤考核标准，同步课堂考勤数据 

1.1 课程首页进入“考核标准” 

在“教师课程”操作界面选择“考核标准”，进入设置考核标准界面。 

 

 

 

 

1.2 维护课程考勤标准（同步考勤） 

“课程考核标准”界面内，选择“维护考核标准及课堂考勤考核标准（同步考勤）”。 

 

 

 

 

 

 

进入维护界面后，选择“编辑课堂考勤考核标准”。 
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1.3 启用对接并设置考勤标准及扣分上限 

点击“启用标识”，同步对接课堂考勤系统数据。如首次启用，需选择“创建考勤考核标准”。 

考勤考核标准创建成功后，可根据课程设置编辑考勤考核标准，编辑后点击保存即可完成考勤

扣分标准。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

说明： 

①课程组可自定义考勤考核评分标准及考勤扣分上限； 

②设置保存后，此标准与“课堂考勤系统”记录的学生考勤信息（如迟到次数、缺课学时等）关联计算得分； 

③课程组须确保此标准与课程标准一致、且课程组内所有教学班须统一标准。 
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2 查看考勤成绩、生成考勤统计表 

课程的形成性考核标准中如设置了“考勤”评分项，则可以在“维护成绩”及“教学手

册”两处查看考勤信息和扣分情况。 

如课程未设置“考勤”评分项，教师同样可启用上述对接考勤系统的功能，但是仅能在

“教学手册”的“考勤记录”页查看考勤信息和扣分情况。 

2.1  “维护成绩”页面查看考勤扣分 

“教师课程”操作界面选择“维护成绩”功能，进入后即可查看对接考勤系统后根据学生考

勤情况计算出的考勤扣分。 
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2.2 生成“教学手册”中查看考勤详情 

在教师课程操作界面选择生成“教学手册”，下载表格后选择“考勤记录”页，即可查看相应

教学班的考勤信息、扣分值等。 
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3 常见问题解答 

3.1 Q：“综合成绩管理系统”和“课堂考勤系统”之间的关系？ 

   A：“课堂考勤系统”记录学生考勤信息，如缺课、迟到等；在“综合成绩管理系统”启

用考勤数据同步功能后，“综合成绩管理系统”基于考核标准的设置，引用考勤系统记录的数

据，自动计算考勤扣分值，纳入教学手册中供教师生成下载。 

3.2 Q：“综合成绩管理系统”仅对接“课堂考勤系统”的考勤信息但未计算扣分值。 

   A：出现此情况有以下几种可能： 

① “综合成绩管理系统”未启用考勤数据同步功能（具体启用方法参照第一条第 4 点说

明）。 

② 启用同步功能后需要 24 小时对接数据，24 小时后方可计算扣分值。另外，如在“综

合成绩管理系统”对考勤考核评价标准设置进行修改，同样需要 24 小时对接更新数

据后方可显示重新计算的结果。 

③ 切换学期后，系统不再自动对接数据，任课教师需在相应学期结束前完成设置、对接

数据等操作。 

3.3 Q：学校是否有统一的考勤扣分标准？ 

A：目前同步“课堂考勤系统”的统一扣分标准：每缺课 1 学时扣 2 分，迟到一次按缺

课 0.5 学时扣分标准计算。各课程组可结合实际，自定义扣分标准，在《课程标准》中明

确，在“综合成绩管理系统”内编辑（具体方法参照第四条第 5 点说明），确保该课程各教学

班按照统一标准执行，并在开课初告知学生。 

 


